
Реализация корпоративной программы по сохранению и укреплению 

здоровья работников «Я выбираю здоровье»                                          

МАОУ «Лицея № 176» г. Новосибирска в 2022 году 

1. Проведена актуализация действующих нормативных правовых актов 

по охране труда (положений, инструкций и др.) 

2. Проведен ежегодный медицинский осмотр в Центре здоровья 

сотрудников с целью выявления заболеваний и факторов риска их 

развития. 

3. Обеспечены безопасные условия труда в направлении 

антитеррористической защищенности: пропускной режим, турникеты, 

видеонаблюдение, наличие металлодетектора, работа ЧОП 

4. Обеспечены безопасные условия труда в направлении 

противопожарной безопасности.  Проведены тренировочные эвакуации 

в случае возникновения пожара. 

5. Разработаны физминутки, которые проводятся во время урока. 

6. Проведена вакцинации работников от гриппа 

7. Во время каникул проводили Занятия в клубе психологической 

поддержки «Перезагрузка»: тренинги, семинары, консультации по 

управлению конфликтными ситуациями, технологиям выработки 

эмоциональной устойчивости, способам управления стрессом на 

эмоциональном и физическом уровне, предупреждение синдрома 

эмоционального выгорания. 

 

 

 
 



 

Профессиональный союз работников народного образования 
и науки Российской Федерации 

(Общероссийский Профсоюз образования) 
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МАОУ «ЛИЦЕЙ № 176» 

КИРОВСКОГО РАЙОНА города НОВОСИБИРСКА 
ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  

 

 

Реализация корпоративной программы по сохранению и укреплению 
здоровья работников «Я выбираю здоровье»  

МАОУ «Лицея № 176» г. Новосибирска в 2023 году 
 

1. Проводилась актуализация действующих нормативных правовых 
актов по охране труда (положений, инструкций и др.)  

2. Проведен ежегодный медицинский осмотр в Центре здоровья 
сотрудников с целью выявления заболеваний и факторов риска их развития 

3.  Проведен Единый день контроля артериального давления 

4. Проведена вакцинации работников от гриппа 

5. Проводилась работа по информированию работников о возможностях 
санаторно-курортного лечения 

6. Проводились профилактические беседы с табако зависимыми 
работниками лицея 

7. Оформлен стенд и размещалась информация по популяризации 
здорового образа жизни и правового сопровождения 

8. Обеспечены безопасные условия труда в направлении 
антитеррористической защищенности: пропускной режим, турникеты, 
видеонаблюдение, наличие металлодетектора, работа ЧОП  

9. Обеспечены безопасные условия труда в направлении 
противопожарной безопасности. Проведены тренировочные эвакуации в 
случае возникновения пожара.  

10.    Организован коллективный отдых на природе 

11.Организована культурное мероприятие – посещение Новосибирского 
планетария 

12. Проводилась работа по профилактике эмоционального выгорания 

 


